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wende.

... bewegt von Kopf bis Fuf3!

Was bietet der wende.punkt als Arbeitgeber?

1. Kostenlose betriebliche Gesundheitsférderung in Form von Geréatetraining und Kursen (bei freien
Platzen

2. bAV bei der R+V (40€ bei Vollzeitstelle im Rahmen der Vermdgenswirksamenleistungen)
3. Jobrad (bei Festanstellung)

4. Kostenloses Wasser und Kaffee

5. Monatlich 1 Stunde ORGA-Team fur MA mit mehr als 16 Wochenstunden Arbeitszeit

6. Urlaub 30 Tage, ab 5 Jahren 31 Tage, ab 10 Jahren 32 Tage

7. Interne Fortbildungen: fir MA mit mehr als 16 Wochenstunden wird diese sogar als Arbeitszeit
vergutet

8. 400€ Fortbildungsbudget + 5 Tage Fortbildungsurlaub pro Jahr fir externe Fortbildungen, die im
Interesse des Unternehmens sind (Bei Vollzeitstelle und Festanstellung).

9. Praktikanten-Betreuungsvergltung (im Ausbildungsverhaltnis) werden mit 25€ pro Woche vergutet.
10. Arbeitskleidung: T-Shirts und Jacke

11. MA-Preise bei Produkteinkdufen, Massagen und Dienstleistungen im wende.punkt

12. Nutzung des Praxisautos zu Fortbildungen

13. Zusatzvergitung fur die Handy-Nutzung von 15€

14. 5€/ Monat fir einen wende.punkt Werbeaufkleber auf dem Auto

15. Erholungspauschale im Urlaubsmonat von 156€ bei Vollzeitstelle (Steuerfrei)

16. In der Regel jahrlich eine Sondergratifikation im Herbst als Erfolgsbeteiligung (nicht garantiert)

17. RegelméBige Betriebsausflige

18. 30 Minuten-Takt in der Physiotherapie
19. Weihnachtsfriihstlick inkl. Geschenke

20. Entfernungspauschale

www.wendepunkt-bewegt.de
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